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einfach.
PersISHR

Personalmanagementsystem 
der Polizei NRW 

Unser Kundenservice
Wir für Sie

 Administration des IT-Verfahrens PersIS
 Verfahrensbezogene Betreuung und Beratung
 Workshops
 Anwenderdokumentation
 Anwendertreffen 

Informationen

Weitere Informationen über den Entwicklungsstand 
sind mit laufenden Aktualisierungen geplant:
 im Intranet (z. B. auf der PersIS-Seite)
 über Teamwire

Expertensystem  

Das Personalinformationssystem PersIS ist seit mehr 
als 15 Jahren das erfolgreiche Expertensystem für die 
Personalverwaltung der Polizei NRW. Damit können 
nahezu alle Personalvorgänge bereits jetzt zur Verwal-
tung des Personals innerhalb der Polizei NRW erfasst 
und dokumentiert werden. 

Aufgrund der Zentralisierung verfügt das Verfahren 
nicht nur über ein einheitliches und übergreifendes 
Berechtigungsverfahren, sondern auch über einen 
zentralen Datenbestand, der es neben den behörden-
spezifischen Auswertungen möglich macht, landes-
weite Auswertungen zu generieren.

Der zentrale Datenbestand ermöglicht Parallelzugriffe 
im Rahmen von Abordnungen. Die eigens für die Polizei 
NRW entwickelten Programme gewährleisten auch bei 
Personalverschiebungen (Versetzungen) einen ein-
fachen und automatisierten Wechsel der Personen-
stammsätze. Doppelte und redundante Datenhaltung 
ist somit überflüssig.

Landesamt für Zentrale Polizeiliche Dienste
Schifferstr. 10
47059 Duisburg
Telefon  0203 4175-0

E-Mail:
poststelle.lzpd@polizei.nrw.de

lzpd.polizei.nrw

NEU!



PersISHR 
vom Expertensystem zum 
modernen HR System für 
JEDE und JEDEN

PersIS HR ist ein mit weiteren Funktionen ausgestat-
tetes Portal für eine einheitliche, strukturierte und 
digitalisierte Personalverwaltung. 

Mit vollautomatisierten Geschäftsprozessen und elek-
tronischem Datentransfer in andere Systeme bietet 
PersIS HR neben den bisher bekannten Funktionen 
zukünftig eine papierlose und digitalisierte Arbeits-
umgebung für Mitarbeitende, Sachbearbeitungen und 
Führungsebenen.

Einfache Eingabemasken ermöglichen eine direkte und 
komfortable Aktualisierung der vorhandenen Daten. 
Notwendige Dokumente zum Nachweis (z. B. Heirats-
urkunde, Geburtsurkunde) können dann einfach hoch-
geladen werden, papierlos und ohne Postweg.

Das Expertensystem PersIS wird sukzessive inner-
halb der nächsten zwei Jahre um folgende drei neue 
Module erweitert:

  Zeitwirtschaft: einheitliche und digitale  
Zeiterfassung inkl. Arbeitszeitmanagement,

  Employee Self Services (ESS) sowie  
Management Self Services (MSS),

 Papierlose elektronische Personalakte (ePA) 

Modul ESS „meinPersIS“

Mit der Einführung von PersIS, also der digitalen Selbst-
verwaltung, entfällt zukünftig das Ausfüllen von 
Formularen mit nachfolgendem Versand auf dem 
Hauspostweg oder via E-Mail. 

Auch das Abzeichnen durch die Sachbearbeiterin, den 
Sachbearbeiter, die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten 
erfolgt in elektronisch hinterlegen Prozessabläufen. 

Beispiele: 
 Die eigene neue Wohnanschrift aktualisieren 
nach einem Umzug 
Die Bankverbindung aktualisieren
Urlaubsantrag stellen
Familienstand ändern
Geburt der Kinder anzeigen

Maske „Familienstand ändern“

Modul ePA

Das IT-Verfahren wird um die elektronische Personal-
akte erweitert. Im Ergebnis können Vorgänge direkt aus 
dem ESS oder mittels Scan in die Akte übernommen 
und aus dem Expertensystem abgerufen werden. 

Moderne Selbstverwaltung
meinPersIS

Modul Zeitwirtschaft „meinPersIS“

Zukünftig werden die verschiedenen Zeiterfassungs-
systeme unter diesem Modul zu einem zentralen 
System vereinheitlicht, das allen Behörden gleicher-
maßen zur Verfügung steht. Alle nicht im dezentralen 
Schichtdienstmanagement geführten Mitarbeitenden 
können über dieses Modul ihre Arbeitszeit erfassen 
und managen. 

Das Modul wird die arbeitszeitrechtlichen Erlasse für 
alle Beschäftigten der Polizeibehörden des Landes 
NRW umfassen, sowohl für Beamtinnen und Beamte 
als auch für Angestellte, in Vollzeit oder Teilzeit. 

Neben den vielfältigen Möglichkeiten zur Erfassung 
der Arbeitszeit (Terminal, Web-Buchung, perspekti-
visch Dienst-APP) bietet das Modul auch die Möglich-
keit zum Führen von Langzeitarbeitskonten. 

Bei Versetzungen bietet dieses zentrale System den 
Vorteil, dass alle Informationen direkt verfügbar sind 
und auch von der neuen Position abgerufen werden 
können.

Maske „Kind anzeigen“


