POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Zentrale
Polizeiliche Dienste

EINSATL.

blUrgerorientiert - professionell - rechtsstaatlich

Fur Sicherheit sorgen mit Sicherheit im Job

Wir suchen zum néchstmaoglichen Zeitpunkt

eine Sachgebietsleitung des SG 34.3 - Landeszentrale Benutzerverwaltung /
Organisationsmanagement EPOS.NRW-Polizei (w/m/d)

in Duisbur
g Mehr Infos unter: |zpd.polizei.nrw

Jetzt bewerben!
Ein Beruf ist mehr als nur Geld verdienen. Ubernehmen Sie in lhrem neuen Job Verantwortung Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum
15.12.2023 unter Angaben des

. ] . _ . . o . . Aktenzeichens 148/23 — SG 34.3 per E-
Einsatz- und Technikbehdrde. Wir beim Landesamt fur Zentrale Polizeiliche Dienste sorgen fiir Mail mit Anlage im PDF-Format an

fur eines der wichtigsten Themen unserer Zeit: Die Innere Sicherheit. Wir sind eine grofl3e

die Digitalisierung und jegliche Kommunikationskanéle der NRW-Polizei. Zudem sind wir karriere.lzpd @polizei.nrw.de
oder postalisch an folgende Adresse:

Landesamt fiir Zentrale Polizeiliche

der Uniform, bis hin zu Hubschraubern und Streifenwagen und fur noch viele weitere Dienste NRW, Personalstelle,
Schifferstrae 10, 47059 Duisburg

verantwortlich fir die gesamte Ausriistung, von der Informationstechnik tber die Beschaffung

Themenfelder. Werden Sie Teil unseres Teams und sorgen Sie mit uns fir die Sicherheit in

Nordrhein-Westfalen! Haben Sie Fragen?
Wenden Sie sich gern an:
Herrn Markus Wennemann
Wir sorgen fur: 0203/4175-34000, fur fachliche Fragen
Herr Thomas Hebel
0203/4175-72106, fur Fragen zum

e einen spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsplatz Bewerbunasverfahren
o flexible Arbeitszeiten Vergiitung:
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B. Telearbeit, Teilzeit) Unsere Bezahlung richtet sich nach dem
i i Lo i Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
e  Fortbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten der Lander (TV-L). Eine Eingruppierung
° Gesundheitspravention bis einschlie3lich Entgeltgruppe 12 TV-L
ist moglich.
Wir wollen, dass Sie einen guten Job machen. Dafiir miissen die Rahmenbedingungen Wichtig zu wissen:

Das LZPD férdert Chancengerechtigkeit
und Vielfalt. Frauen sind besonders zur
nordrhein-westfalischen Polizei. Bewerbung eingeladen und werden nach
MaRgabe des LGG NRW bevorzugt
berucksichtigt. Teilzeitbeschéftigung ist
moglich. Bewerbungen von Menschen
mit Schwerbehinderung, ihnen
Landesamt fuir Zentrale Polizeiliche Dienste NRW Gleichgestelite sowie Menschen mit
Schifferstrale 10 Migrationshintergrund sind ausdriicklich

47059 Duisburg erwiinscht.
Telefon +49 (0) 203 41750
karriere.lzpd@polizei.nrw.de

stimmen. Denn es geht um viel: Sie arbeiten in sensiblen Sicherheitsbereichen am Herzen der

Informationen zum Datenschutz finden
Sie unter:
https://Izpd.polizei.nrw/artikel/information-
zur-verarbeitung-personenbezogener-
daten-durch-das-lzpd-nrw
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lhre neuen Aufgaben:

Das Sachgebiet Landeszentrale Benutzerverwaltung / Organisationsmanagement EPOS.NRW-Polizei ist der Ansprechpartner fur
die ortlichen Benutzer- und OM-Verwaltungen in den Polizeibehérden. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen die Vergabe
und Uberwachung der Zugriffsrechte innerhalb der Budgeteinheit Polizei. Dazu gehért auch die Pflege und Anpassung der
Benutzerrechte mit budgetuntereinheitenubergreifenden SAP-Rollen und Berechtigungen. Im Bereich Organisationsmanagement
(OM) gehort die Durchfiihrung von budgeteinheitstibergreifenden Personalbewegungen ebenso zu den Aufgaben wie die Beratung

der Polizeibehérden bei grundsatzlichen Fragestellungen oder Anderungen.

Zu Ihren Aufgaben gehéren insbesondere folgende Aufgaben:
e Fihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in dem Sachgebiet inklusive Personalauswahl und -einsatzmanagement

e Gestaltung der Aufbau- und Ablauforganisation, besonders in Bezug auf mégliche Verénderungen von Aufgabeninhalten

e Bearbeitung von Grundsatzthemen und Koordination fachlicher Themen mit herausgehobener Bedeutung fir die Bereiche
Organisationsmanagement und Benutzerverwaltung

e  Erstellung und Weiterentwicklung von landesweiten Konzepten und Richtlinien im Themenfeld des Sachgebietes unter
Beriicksichtigung von technischen, betrieblichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten

e Fortlaufende Kommunikation und Abstimmung mit den Polizeibehérden und dem SAP-Competence Center bei IT-NRW im
Hinblick auf Fragestellungen und Anderungswiinsche bzgl. der Bereiche Organisationsmanagement und
Benutzerverwaltung in EPOS.NRW (SAP)

e Auslbung der Fachaufsicht gegentiber den Polizeibehdrden sowie Erstellung von Verfligungen

Was Sie mitbringen mussen:

e Ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor bzw. entsprechender Hochschulabschluss) der

Betriebswirtschaftslehre oder eines vergleichbaren Studiengangs und mindestens drei Jahre Berufserfahrung
oder

e Eine abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung zuziglich einer abgeschlossenen Fort-/ Weiterbildung zur/zum
Verwaltungsfachwirt/in, zur/zum Wirtschaftsfachwirt/in oder ein vergleichbarer Abschluss und mindestens drei Jahre

Berufserfahrung
oder

e Eine abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung zuziiglich einer abgeschlossenen Fort-/ Weiterbildung zur/zum
staatlich gepriiften Betriebswirt/in oder gepriiften Bilanzbuchhalter/in oder ein vergleichbarer Abschluss und mindestens

drei Jahre Berufserfahrung

und

e Die Bereitschaft zur Durchfiihrung einer Sicherheitsiiberpriifung (SU 1). Dies setzt voraus, dass sich Ihr Wohnsitz seit
mindestens funf Jahren in der Bundesrepublik Deutschland oder einem Mitgliedsstaat der EU befindet

Landesamt flir Zentrale Polizeiliche Dienste NRW
Schifferstral3e 10
47059 Duisburg
Telefon +49 (0) 203 4175 0
karriere.lzpd@polizei.nrw.de
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Wiinschenswert wére:

e Sie verfugen Uber vertiefte SAP-Kenntnisse, idealerweise sogar EPOS.NRW und der zu Grunde liegenden
Facharchitektur und Modulbereiche

e Vorzugsweise verfugen Sie bereits Uber erste Fihrungserfahrung, wobei Ihr Flhrungshandeln stets von einem
wertschatzenden Umgang gepragt ist

e Sie haben ein Talent dafir, Prozesse effektiv und effizient auszugestalten

e Sie besitzen ein gutes Verstandnis fiir betriebswirtschaftliche Zusammenhénge und verfliigen tber Kenntnisse in der
Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)

e Sie besitzen bereits erste Kenntnisse iber die Aufbau- und Ablauforganisation von Behdrden

e |hnen fallt es dank Ihrer ausgepragten Analysefahigkeiten leicht, Problemstellungen zu identifizieren,
Lésungsmadglichkeiten zu entwickeln und auch bereichstbergreifend Zusammenhange herzustellen

¢ Die Erledigung anfallender Aufgaben planen und organisieren Sie zielsicher
e lhre Arbeitsweise ist gepragt von hoher Dienstleistungsorientierung
e Sie besitzen ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und verstehen sich auch als Teamplayer

e Sie bringen Reisebereitschatft fiir eintdgige Dienstreisen in NRW in Verbindung mit einer giiltigen Fahrerlaubnis der
Fihrerscheinklasse B mit

Richten Sie lhre aussagekréaftige Bewerbung bitte in deutscher Sprache (beruflicher Werdegang, Arbeitszeugnisse,
Qualifikationen usw.) bis zum 15.12.2023 unter Angabe der Geschéaftsnummer 148/23 — SG 34.3 an

karriere.lzpd@polizei.nrw.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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