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Fur Sicherheit sorgen mit Sicherheit im Job

75
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Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt einen

Koordinator (w/m/d) fiir den technischen Betrieb und Planung von Rechenzen-
tren im Segment der Hochverfugbarkeit in Duisburg

— fur die Sicherheit in NRW

Ein Beruf ist mehr als nur Geld verdienen. Ubernehmen Sie in Inrem neuen Job Verantwortung
fur eines der wichtigsten Themen unserer Zeit: Die Innere Sicherheit. Wir sind eine grof3e Ein-
satz- und Technikbehorde. Wir beim Landesamt fur Zentrale Polizeiliche Dienste sorgen fur die
Digitalisierung und jegliche Kommunikationskanéle der NRW-Polizei. Zudem sind wir verant-
wortlich fir die gesamte Ausristung, von der Informationstechnik tiber die Beschaffung der
Uniform, bis hin zu Hubschraubern und Streifenwagen und fiir noch viele weitere Themenfelder.
Werden Sie Teil unseres Teams und sorgen Sie mit uns fir die Sicherheit in Nordrhein-

Westfalen!

Wir sorgen fur:

e einen sicheren Arbeitsplatz

e flexible Arbeitszeiten

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B. Telearbeit, Teilzeit)
e  Fortbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten

e  Gesundheitspravention

Wir wollen, dass Sie einen guten Job machen. Daflir miissen die Rahmenbedingungen stim-
men. Denn es geht um viel: Sie arbeiten in sensiblen Sicherheitsbereichen am Herzen der nord-

rhein-westfalischen Polizei.

Landesamt flir Zentrale Polizeiliche Dienste NRW
Schifferstrale 10
47059 Duisburg
Telefon +49 (0) 203 41750
karriere.lzpd@polizei.nrw.de

Mehr Infos unter: |zpd.polizei.nrw

Jetzt bewerben!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum
15.11.2020 unter Angabe des Aktenzei-
chens 120/20 - TD 51.3 per E-Mail mit
Anlage im PDF-Format an
karriere.lzpd@polizei.nrw.de

oder postalisch an folgende Adresse:
Landesamt fir Zentrale Polizeiliche
Dienste NRW, Personalstelle, Schiffer-
strale 10, 47059 Duisburg

Haben Sie Fragen?

Wenden Sie sich gern an:

Herrn Tobias Lewers

0203/4175-5310, fiir fachliche Fragen
Frau Lisa Sprof3

0203/4175-7263, fur Fragen zum Bewer-
bunasverfahren

Vergutung:

Unsere Bezahlung richtet sich nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Eine Eingruppierung
bis einschlie3lich Entgeltgruppe 12 TV-L
ist moglich.

Wichtig zu wissen:

Das LZPD fordert Chancengerechtigkeit
und Vielfalt. Frauen sind besonders zur
Bewerbung eingeladen und werden nach
Mafgabe des LGG NRW bevorzugt
beriicksichtigt. Teilzeitbeschéftigung ist
moglich. Bewerbungen von Menschen
mit Schwerbehinderung, ihnen Gleichge-
stellte sowie Menschen mit Migrations-
hintergrund sind ausdrucklich erwiinscht.

Informationen zum Datenschutz finden
Sie unter:
https://Izpd.polizei.nrw/artikel/information-
zur-verarbeitung-personenbezogener-
daten-durch-das-lzpd-nrw
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Ihr neues Arbeitsumfeld:
Das Teildezernat 51.3 — Leitstellen der polizeilichen und nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr — ist u. a. fiir das polizeiliche Kommu-

nikationssystem zur Anschaltung der Notruftelefonie, der allgemeinen Telefonie und des Digitalfunks zustandig. Voraussetzung

dafur ist der technische Betrieb komplexer, hochverfigbar und redundant ausgelegter Rechenzentren, deren Instandhaltung und

zukunftsfahige Weiterentwicklung. Dartber hinaus wird die Infrastruktur fiir die Digitalfunkanschaltung von 60 kommunalen Feuer-

wehrleitstellen betrieben.

lhre neuen Aufgaben:
Die Koordination des technischen Betriebes der Rechenzentren und deren Infrastruktur sowie dessen Planung umfasst die perma-

nente Kontrolle und Gewahrleistung der Betriebsfahigkeit aller technischen Komponenten unter Anleitung eines technischen, lan-

desweit agierenden Serviceteams, die Planung und Durchfiihrung von Instandhaltungsmaf3inahmen sowie die Analyse innovativer

Optimierungspotentiale und deren projektorientierte Implementation in das Gesamtsystem. Zu lhren vielfaltigen Aufgaben gehoren:

Koordination der Systemtechniker und Unterstlitzung bei Instandhaltungs- und WartungsmafRnahmen

Betreuung des Stérmeldesystems inkl. des Stormeldeservers und dazugehdriger Meldewege

Ermittlung von Instandhaltungsbedarfen und technischer Obsoleszenz sowie innovativen Anpassungsmaoglichkeiten
Erstellung von technischen Leistungsbeschreibungen bei Vergabeverfahren zu Instandhaltungsvertragen

Koordination von EinzelmaRnahmen sowie Projektierung und Durchfiihrung von gréReren Instandsetzungsbedarfen
Moderation von gemeinsamen Besprechungen mit Systemtechnikern und Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

Uberpriifen und Fortschreiben von Konzepten fiir den technischen Betrieb

Was Sie mitbringen mussen:

Ein erfolgreich absolviertes Fach- / Hochschulstudium (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss oder héher-
wertig) in einer der Fachrichtungen Kommunikationstechnik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, (technische) Informatik
oder einer vergleichbaren technischen / naturwissenschaftlichen Fachrichtung zuzuglich anschlieRender mindestens 3-
jahriger Berufserfahrung; d. h. Auslibung einer Ingenieurtatigkeit in den zuvor genannten Bereichen oder

eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur staatlich geprtften Technikerin / zum staatlich gepriften Techniker mit
anschlieRender mindestens 9-jahriger einschlagiger Berufserfahrung; d. h. Ausubung einer ingenieursmafigen Tatigkeit in
den oben genannten Fachrichtungen und

glltige Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B und

zusatzlich sollten Sie die Bereitschaft zur Durchfiihrung einer Sicherheitsiiberpriifung (erweiterte SU 2) mitbringen. Dies
setzt voraus, dass sich lhr Wohnsitz seit mindestens fiinf Jahren in der Bundesrepublik Deutschland oder einem Mit-
gliedsstaat der EU befindet.

Winschenswert wére:

Fachwissen in den Bereichen Infrastruktur von Rechenzentren, insbesondere Anforderungen der Infrastrukturkomponen-
ten (USV, Stromversorgung, Kalte- und Klimatechnik, Netzersatzanlagen, Brandschutz sowie Einbruchmeldeanlagen)
grundlegende Kenntnisse im Projektmanagement sowie der Koordination von Auf- und UmbaumaRnahmen

analytische Fahigkeit, Eigensténdigkeit und Teamfahigkeit

Bitte beachten Sie, dass die auszuubende Tatigkeit zum Teil in sauerstoffreduzierten RAumen praktiziert wird und daher eine Ein-
stellung abhangig von einer erfolgreichen G 28-Untersuchung ist, die im Rahmen des Einstellungsprozesses durchgefuhrt wird.

Richten Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung bitte in deutscher Sprache (beruflicher Werdegang, Arbeitszeugnisse, Fiih-

rerscheinkopie usw.) bis zum 15.11.2020 unter Angabe der Geschaftsnummer 120/20 — TD 51.3 an

karriere.lzpd@polizei.nrw.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Landesamt flir Zentrale Polizeiliche Dienste NRW
Schifferstral3e 10
47059 Duisburg
Telefon +49 (0) 203 41750
karriere.lzpd@polizei.nrw.de
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